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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

Rectificacié anunci d'aprovacié de les bases i de la convocatoria del procés de seleccio
mitjancant concurs-oposicié public per a la provisié interina d’un lloc de treball de tresoreria
de classe segona del Consell Comarcal de I’'Urgell amb constitucié de borsa9

Per Decret de Presidéncia num. 464/2026, de data 4 de novembre de 2026, del Consell
Comarcal de I'Urgell, s’ha autoritzat la rectificacié i s'ha resolt aprovar les bases i la
convocatoria del procés de seleccid6 mitjancant concurs-oposicié public per a la provisié
interina d'un lloc de treball de tresoreria de classe segona del Consell Comarcal de I'Urgell amb
constituci6 de borsa. Aquest lloc de treball esta classificat a I'Escala de funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter estatal, subescala de intervencié tresoreria,
subgrup A1.

El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del seglient al
de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER PROVEIR AMB CARACTER INTERI LA PLACA
DE TRESORER/A DEL CONSELL COMARCAL DE L’'URGEL

Atés que es troba vacant/no ocupat el lloc de treball de Tresorer/a del Consell Comarcal de
I’'Urgell i del Consorci per a la gestio de residus urbans de I’'Urgell (com a ens adscrit), i atés que
no ha estat possible la seva provisié amb funcionari/a amb habilitacié de caracter nacional pels
procediments dels articles 49, 50 i 51 del Reial Decret 128/2018 de 16 de marg, pel qual es
regula el regim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitaci6 de caracter
nacional (RD 128/2018), de conformitat amb I'article 53 de I'esmentada norma, que regula els
nomenaments interins, es convoca un procés selectiu per a la provisi6 amb caracter interi del
lloc de treball de Tresorer/a del Consell Comarcal de I'Urgell, d’acord amb les segilients bases:

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal, mitjancant el sistema
de concurs-oposicié lliure, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccié General
d'Administracio Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el lloc de treball,
reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional amb categoria de Tresorer/a del
Consell Comarcal de I'Urgell.

1.2. Descripcio del lloc de treball convocat:
Denominacio: Tresorer/a

Escala: Funcionaris d’administraci6 local amb
habilitacio de caracter nacional
Subescala: Intervencié-Tresoreria
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Grup de classificacio: A subgrup Al
Nivell destinacié: 26
Complement especific anual: 14.267,46 €

La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva provisié
per funcionari d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments dels articles 49, 50i 51 del
RD 128/2018. Aixd no obstant, i d’acord amb el que disposa I'article 54 del mateix Reial decret,
el nomenament amb caracter no definitiu d’un funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
comportaran o bé la paralitzacié del procés selectiu o bé el cessament immediat de qui estigui
exercint les funcions reservades de forma interina.

1.4 La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres en
I’horari de treball aprovat per al personal al servei del Consell Comarcal de I'Urgell en el pacte
conveni d’aplicacio.

El control horari d’aquest lloc de treball es dura a terme d’acord amb els sistemes de
control de preséncia existents a la Corporacio.

2.- Requisits per a participar en la seleccié.

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els/les aspirants reuneixin
el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions segiients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

An

c) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir en el moment que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies, de la titulacié universitaria exigida per al ingrés en els cossos o
escales del subgrup Al d'acord amb el que disposa el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic

S TS I PN

de I'Empleat Public, aprovat per Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que és el
titol de grau universitari, o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent.
En cas de titulacions obtingudes a [I'estranger s’aportara l'ordre ministerial de
reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

[P S SRS N

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat/a absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

e) No estar afectat/a per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacioé vigent en la materia.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la feina per a la qual es
concursa, atenent a les seves caracteristiques i necessitats.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catald) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment mitjancant la presentacio
d’un certificat valid la possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccié6 ha de
contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana que hauran de superar
aquests aspirants.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que haguessin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir al Consell Comarcal de I'Urgell, van resultar aptes a la prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

h) Posseir el permis de conduir categoria B i disposar de vehicle per a realitzar els

An

desplacaments necessaris per motiu del servei.

3.- Publicitat

La publicacio d’aquestes bases s’efectua al BOP de la provincia de Lleida, al Diari Oficial de la

e A ttee iAo oA ol

Generalitat de Catalunya, al tauler electronic del Consell Comarcal de I'Urgell i a la web de la
corporacio.

4.- Sol-licituds

[P S SRS N

a) Les persones interessades hauran de presentar una instancia signada, d’acord amb el
model normalitzat, requerint prendre part en les corresponents proves de seleccio, en la
qual els/les aspirants faran constar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a les presents bases generals per als llocs als quals s’opta, referides sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de
la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. Aixd no obstant, en cas que
els/les aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, , cal que ho acreditin
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Amb la presentacié de la instancia s'hauran de presentar els documents acreditatius dels
requisits necessaris i merits al-legats. La no acreditacié documental d'un requisit exigit
suposara l'exclusié del procés selectiu i la manca d’acreditacié d’un mérit al-legat fara que
aquest merit no s’avalui en la fase oportuna.

La instancia es dirigira al Sr. President del Consell Comarcal de I'Urgell, i es presentara
prioritariament en el Registre Electronic General d'aquest ens a la seva seu electronica.
També podra presentar-se en qualsevol dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabligues, en el termini de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per a la presentacié de instancies per mitjans electronics: les instancies poden presentar-se
per Internet, a traves de la seu electronica comarcal (https://seu- e.cat/web/ccurgell),
mitjancant el tramit d’instancia genérica. El model d’instancia s’haura d’adjuntar al tramit
d’instancia genérica en format .pdf i haura d’estar signat electronicament amb certificat
digital. La documentacio acreditativa del compliment de requisits i mérits que s’acompanyi a
la instancia de participacié6 haura d’estar escanejada en format pdf i s’adjuntaran tants
documents .pdf com se’n presentin, degudament numerats i identificats, a banda de la
instancia.

Aixi mateix, les instancies amb la resta de la documentacié es poden presentar a les Oficines
de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu)
segons la modalitat establerta a I'article 16.4b) de la_ Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquesta modalitat de

An

presentacié caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada pel servei de Correus a
I'adreca electronica seglient: secretaria@urgell.cat. Aquest correu electronic s’haura de
trametre dins el termini establert per a la presentacié d'instancies.

b) La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

e A ttoe iAot 4 o

- Instancia segons model normalitzat, signada electronicament en cas de
presentacié telematica i manualment en cas de presentacié en aquesta modalitat

[P S SRS N

- Curriculum Vitae de I'aspirant, datat i signat.

- Copiadel DNI

- Copia de la titulacié exigida per concorrer a aquesta convocatoria.

- Copia del certificat acreditatiu del nivell de catala exigit, si se’n disposa.

- Fotocopia del permis de conduir B.
- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin a I'efecte de
valoraci6 en la fase de concurs. Caldra acreditar tots els merits al-legats que hagin
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

de ser valorats, sense que es pugui valorar cap mérit que no compti amb la
deguda acreditacio.
- Vida laboral

Es responsabilitat del/la declarant la veracitat de les dades que faci constar per a ser
tingudes en consideracio en el procés selectiu. L'administracié convocant podra requerir en
qualsevol moment del procés la presentacié d’originals per a la comprovacié de la veracitat
de les dades manifestades. La falsedat en les dades al-legades o I'omissi6 de la presentacio
dels originals requerits podra ser causa d’exclusié del candidat/a al procés de selecci6.

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés de seleccié, d’acord amb la normativa vigent.

c) Participacié de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condici6 legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a |'adaptacié de les proves, amb les condicions que
estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen en
aquesta base.

Per obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de
valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat
del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de l'organ que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb

An

ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions
per exercir les funcions dels llocs de treball, i que informi sobre les adaptacions necessaries
per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat I'adaptacio de les proves per causa
imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié de I'adaptacio

e A ttee iAot ol

Les persones aspirants poden autoritzar I'ens local a sol-licitar, en nom seu, I'emissio
d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud d'admissié en el procés

[P S SRS N

de seleccid, la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, o I'0rgan
corresponent, o bé quan la persona aspirant no autoritzi expressament a I'ajuntament per
sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar I'original del dictamen
0 una copia d'aquesta sol-licitud a I’Ajuntament en el termini de presentacié de sol-licituds
de participacio en el procés de seleccio.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

5.- Llista d'admesos i exclosos

Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia del Consell dictara resolucié en
el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
En la resolucié es concedira un termini de deu dies habils per a I'esmena de defectes o
errors que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals sense que I'aspirant hagi
esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a de la convocatoria.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio, també a la pagina web
del Consell Comarcal de I'Urgell, al taulell electronic d’anuncis de la Corporacié (e- Tauler).

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats d'acord amb I'article 45
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Transcorregut el termini anterior, el President de la Corporacié resoldra, en el seu cas, les
al-legacions presentades, aprovara, mitjancant una resolucié, que es publicara a través de la
Seu electronica de I'ens local, la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en
el procés de seleccié i la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova de coneixements en
crida Unica i quedaran excloses del procés les que no hi compareguin.

Tots els anuncis subseglients a les bases i la convocatoria seran objecte de publicacié a la
seu electronica de la Corporacio.

6.- Tribunal qualificador

An

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part del Tribunal qualificador.

S TS I RPN

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

[P S SRS N

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
composicio:

President/a:
- Titular i suplent: un funcionari o funcionaria de carrera del mateix subgrup de
titulacio del lloc convocat de qualsevol administracié.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

Vocals:

- Unvocali el seu suplent, funcionari o funcionaria de carrera del mateix subgrup
de titulacio del lloc convocat designats per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Unvocali el seu suplent, funcionari o funcionaria de carrera del mateix subgrup
de titulacié del lloc convocat de qualsevol administracio.

Secretari/aria:
- El Tribunal designara un secretari o secretaria, entre els seus membres.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres,
president i vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i,
en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencio i recusacié previstos als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i de
I'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica.

An

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari/aria, que n’ha de donar fer, amb el vist-i-plau del president, i per tots els
membres.

S TS I PR
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El Tribunal Qualificador, quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del desenvolupament del
procediment, en tot allo de la seva competéncia que aquestes bases no hagin previst.

7.- Prova de coneixement de la llengua catalana.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior de la Direccid
General de Politica Lingliistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts
per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C1
de llengua catalana de I'drgan competent en mateéria de politica linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, o en el suposit previst a I'article 5 del Decret 161/2002, hauran de
fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s'avaluaran els coneixements practics de llengua

catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linglistics.
- Segona part. S’hi avaluara I'expressi6 oral per mitja d'una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a I'obtencié del certificat exigit en aquestes bases, amb el sistema
d’avaluacio fixat al Decret 152/2001. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES
o NO APTES. Les persones aspirants qualificades com a no aptes no passaran al procés de
seleccio.

8.Procés de seleccié (total 60 punts)

El procediment de seleccié esta constituit per les fases que s'indiquen a continuacio:

An

8.1. Fase oposici6 (40 punts)

El Tribunal establira una prova de coneixements de caracter obligatori, eliminatori i
eminentment practic, que constara d’un o més exercicis, relacionada amb les funcions del
lloc de treball descrites als arts. 3 a 5 del RD 128/2018 de 16 de marg¢ i sobre alguna dels
temes que es relacionen en I'annex 1.

S TS I PSP I

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la seva
realitzacié.

[P S SRS N

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulaci6 de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts teorics i de la normativa aplicable.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

El temps de realitzaci6 de la prova el fixara el Tribunal en funci6 del seu contingut i
n’'informara les persones aspirants.

La puntuacioé d’aquest apartat sera de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima de
20 punts per a la seva superacié.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de material i de
documentacié en suport paper i calculadora no programabile, llevat que el Tribunal acordi el
contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest material en el
moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicaci6 de normativa
complementaria, indicacié de jurisprudéncia sobre I'articulat en concret de la disposicio,
perod en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

8.2. Fase de concurs (20 punts)

Valoracié dels meérits seglients:

a) Experiéncia professional en I'Administracio local exercint funcions en qualsevol de les
subescales de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional amb
qualsevol de les formes de nomenament previstes al RD 128/2018: 0,40 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 7 punts.

)

Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/o
organitzatiu a les administracions locals o altres administracions publiques, en places

An

dels subgrups Al i A2, o laborals equivalents: 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjancant el corresponent certificat de serveis
prestats emeés per |'administraci6 que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria, el nivell, la
vinculacio, les funcions i el periode de temps de servei concretant els anys, mesos i dies.

S TS I PRI

[P S SRS N

La puntuacié maxima per experiéncia sera de 10 punts

c) Formacio i perfeccionament: Es valora 'assisténcia a cursos, jornades i_ seminaris de
formacio, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes publics sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc que es
convoca fins a un maxim de 3,5 punts i d’acord amb el segiient barem:
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

-Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,30 punts
-Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,40 punts
-Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,50 punts

-Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,75 punts

Només es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han d’aportar

certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el
nombre d’hores. En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

En els suposits de formacié repetitiva, el Tribunal valorara la identitat o similitud
d’objecte entre les activitats formatives i decidira, de manera raonada, si és procedent la
seva valoracio diferenciada.

d) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el seglient barem:

-Per postgraus de més de 80 hores: 0’75 punts
-Per masters: 1 punt

-Per doctorats: 1,25 punts

e) Per estar en possessio de titulacié académica (llicenciatura o diplomatura) diferent de
I'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, fins a un maxim de 1,5 punts i d’acord amb el segiient barem:

-Per diplomatura: 0,50 punts

-Per llicenciatura o grau: 1 punt

an

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri.
Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

S TS I P

f) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessio del
certificat basic o mitjd d’acreditaci6 de competéncies en mateéria de societat de la

[P S SRS N

informacié de la Generalitat de Catalunya ( en el cas d’estar en possessié de diferents

certificats, puntuara Unicament el de major nivell) , segons la distribucié segtient:

-Certificat nivell basic: 0,20 punts

-Certificat nivell mitja: 0,30 punts

-Certificat nivell avancat: 0,50 punts
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

g) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 1.5 punts i d’acord amb el
barem segtient:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 1 punt

- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,50 punts
h) Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicié en els processos de seleccid
de funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional dins les dues

darreres convocatories: 1 punt.

Els meérits s’acreditaran pels aspirants mitjancant certificats emesos pels organs competents
o fotocopies dels titols o diplomes.

La puntuacié maxima per formacioé sera de 10 punts

Maxima puntuacié meérits: 20 punts

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié6 més alta en la prova de coneixements. Si persistis I'empat,
I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
I'apartat d’experiéncia professional. Si persisteix I'empat, tindra prioritat la persona que hagi
obtingut major puntuacié en I'apartat de formacio.

An

9.- Constitucié de borsa

1. El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i
elevara a la presidéncia de la corporacié, juntament amb [I'acta, la llista dels aspirants
classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria si
considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per a proveir interinament el lloc de
treball o formar part de la borsa.

A tae o iAot A4 -

La presidéncia de la Corporacio resoldra la creacié de la borsa de treball per a la cobertura
amb caracter interi de les futures vacants de les places de secretaria intervencioé integrades
al servei de SATM del Consell Comarcal de I'Urgell, amb els/les aspirants classificats/des de
major a menor qualificacié en aquesta convocatoria.

[P S SRS N

2.S’estableix un periode de vigéncia de la borsa de dues anualitats a comptar des de la data
del primer nomenament, que en cas de necessitat i abans del seu venciment podra
prorrogar-se per dos anys més , seguint el procediment corresponent de prorroga.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

3.La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament interi es
realitzara mitjancant I'’enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que I'aspirant
hagi indicat a la seva sol:licitud de participacié a la convocatodria, mitjancant una trucada
telefonica al nUmero indicat en la sol-licitud o mitjancant notificacio, via enotum.

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb la
secretaria del Consell Comarcal de I'Urgell dins dels 2 dies habils seglients es donara per
rebutjada la crida i es cridara la persona seglient de la llista de la borsa de treball. Els
integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca
de correu electronic o del nimero de telefon de contacte que constin a la secretaria del
Consell Comarcal de I'Urgell, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals, que, si
s'escau, hauran de fer-se per escrit.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que
accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en
funcié de la seva puntuacié, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a
noves ofertes, en cas que la relaci6 de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no
disciplinaria aliena a la seva voluntat o per reincorporacié de la persona que estava
substituint.

1. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives
que justifiquin aquesta exclusié.

2. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament
interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzaci6 que es preveuen més
endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap
variacié. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de homenament
interi, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de

an

treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara
de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als/ a les integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament, perque es
troben en aquell moment en alguna de les situacions seglients:

S TS I P

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopcié o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracié publica.

e) Qualsevol situacié assimilable a les descrites als apartats anteriors, degudament

[P S SRS N
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

acreditada.

En aquests casos, es procedira a la crida de la seglient persona candidata, i I'aspirant que no
s’ha incorporat al lloc de treball conservara la seva posicié a la borsa de treball.

3. Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La renlncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

c) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

d) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma per la comissié de falta greu
o molt greu.

e) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida
per fer el nomenament.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I’Administracioé Publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la

persona interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.

4. En tot cas, els integrants de la borsa Gnicament sén titulars d’'una expectativa de dret a
ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

10. Presentacié de documents

Les persones integrants de la borsa de treball proposades per al nomenament interi per
cobrir vacants o substitucions hauran de presentar préviament a la secretaria de la
Corporacio, en el termini de deu dies naturals a comptar del dia segiient al de I'acceptacio
de la crida, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la

an

convocatoria, cas de no haver-ho fet abans i concretament:

- Declaracié jurada de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
la funcié publica i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié Publica.

S TS I P

- Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que
impossibiliti I'exercici de la funcié.
- Fotocopia compulsada del DNI.

[P S SRS N

- Fotocopia compulsada del permis de conduccié categoria B.
- Fotocopia compulsada del titol de llicenciatura corresponent entre els exigits.

Llevat de forca major impeditiva, cas de no presentar en termini la documentacié o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant proposat/da decaura en
tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccio, sens
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment
incorrer, per a I'’esbrinament de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara trasllat.

11.- Nomenament i presa de possessio

D’acord amb l'ordre de la borsa, la Presidéncia sol-licitara de la Direcci6 General
d'Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de I'aspirant que hi
figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre possessid del lloc de treball prévia la
prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5
d'abril, sobre formules de jurament o promesa en |'acte de presa de possessié de carrecs o
funcions publiques, i Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s'estableix la férmula de
jurament o promesa en la presa de possessié de funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya

En el cas de renlncia o impossibilitat de nomenament de I'integrant de la borsa que figuri
en primer lloc. La Presidéncia podra proposar el nomenament a favor de la persona que
ocupi el seglient lloc a la borsa de treball.

D’acord amb el que disposa I'article 61.5 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public, s’estableix un periode de practiques de sis mesos, la no superacié del qual
produira els efectes previstos a la normativa de personal de les administracions puabliques.

12. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, abans d’incorporar-se al servei I'aspirant haura
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, solelicitar la compatibilitat per a la
realitzacié d'una segona activitat, puablica o privada, o exercir, en el seu cas, I'opci6 prevista
al'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

an

13.- Cessament

S TS I R

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessio el/la
funcionari/a amb habilitacié de caracter nacional que hagi estat nomenat mitjancant alguna
de les formes previstes en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marc, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

[P S SRS N

14. Incidéncies i recursos

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

normativa reguladora dels procediments de seleccié i provisi6 de llocs de treball a
I'administracio publica.

Contra la convocatoria i les seves bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos i els
nomenaments interins derivats de la borsa com a funcionaris es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié6 davant el/la President/a de la corporacid, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacio, o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del
termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué tingui lloc la
publicacio d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs
col-legiats dependents del President/a de la corporaci6 els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant d’aquest/a en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

15. Informacié sobre tractament de dades personals

Les persones aspirants manifestaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades pel Consell Comarcal de I'Urgell amb la finalitat de
gestionar la seva participacié en el present procés selectiu. Tret d'obligaci6 legal, les seves
dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres
drets sobre les seves dades . Poden posar-se en contacte amb la delegada de protecci6 de

dades a I'adreca dpd@urgell.cat.

16. Disposicions finals

En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

1. Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de
I’Estatut Basic de I'empleat Public.

2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local.

3. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

4. RD 128/2018 de 16 de marc, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

5. Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

6. Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

régim local de Catalunya

7. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

8. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.
9. Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacié.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present
anunci, davant el President/a del Consell Comarcal de I'Urgell, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié
del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contencios-Administrativa.

Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs
contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué es pugui exercitar qualsevol altre
recurs que s'estimi pertinent.

Annex 1 - Temari

Hisendes locals
1. Principis constitucionals de les hisendes locals (I): autonomia i suficiéncia financera.

2. Principis constitucionals de les hisendes locals (Il): coordinacié amb I'Hisenda estatal i
autonomica.

an

Reégim juridic basic de les hisendes locals: normes constitucionals i legals.
Régim juridic de les hisendes locals: competéncies financeres locals.

Incidéncia de I'Estat en I'autonomia financera local.

S TS I DN

Incidéncia de les comunitats autdnomes en I'autonomia financera local.
Coordinacioé entre hisenda estatal i autonomica.

Coordinacio6 entre hisenda autonomica i local.

[P S SRS N
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Instruments de coordinacio entre hisendes estatal, autonomica i local.

Pressupost general
10. Pressupost general de les entitats locals: concepte i funcions.

11. Contingut minim del pressupost general de les entitats locals.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI
12. Les bases d'execucio del pressupost: concepte i naturalesa juridica.
13. Contingut principal de les bases d'execucio6 del pressupost.

14. Elaboracio del pressupost general: fases i organs competents.

15.
16.

Aprovacio del pressupost general: tramitacio i terminis.

La prorroga pressupostaria: concepte, abast i efectes.

Estructura pressupostaria

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Estructura pressupostaria: classificacié organica.
Estructura pressupostaria: classificacié economica.
Estructura pressupostaria: classificacioé per programes.
Credits del pressupost de despeses: concepte i classes.
Situacié dels credits: inicials, ampliables i extraordinaris.

Nivells de vinculacié juridica dels credits pressupostaris.

Modificacions de crédit

23.
24,
25.
26.
27.
28.

Modificacions de credit: concepte general i principis.

Credits extraordinaris i suplements de credit.

Transferéncies de crédit.

Altres modificacions: generacions, ampliacions i baixes de credit.
Financament de les modificacions de credit.

Tramitacio de les modificacions de credit.

Execucio del pressupost

29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

Execucio del pressupost de despeses: autoritzacio i disposicié.

Execucié del pressupost de despeses: reconeixement de I'obligacié i pagament.

Execuci6 del pressupost d'ingressos: fases i particularitats.
Pagaments a justificar: concepte i réegim juridic.

Bestretes de caixa fixa: concepte, régim i justificacio.
Despeses de caracter plurianual: limits i autoritzacio.

Tramitaci6 anticipada de despeses: suposits i requisits.

Projectes i financament

36.

Projectes de despesa: concepte i finalitat.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI
37. Planificacié i seguiment dels projectes de despesa.
38. Despeses amb financament afectat: concepte i régim juridic.

39. Desviacions de financament: definicio i tractament pressupostari.

Liquidacioé del pressupost
40. Liquidacio del pressupost: concepte i objectius.
41. Tramitacio de la liquidacié del pressupost.
42. Romanents de credit: classes i destinaci6.
43. Resultat pressupostari: concepte i criteris de calcul.
44. Ajustaments del resultat pressupostari.
45, Romanent de tresoreria: concepte i calcul.
46. Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat.
47. Romanent de tresoreria per a despeses generals.

48. Consolidacié pressupostaria: concepte i ambit d'aplicacio.

Estabilitat pressupostaria
49, Estabilitat pressupostaria en I'ambit local: principis generals.
50. Sostenibilitat financera i endeutament de les entitats locals.
51. Objectius d'estabilitat pressupostaria per a les corporacions locals.
52. Objectius de deute public i regla de despesa a les entitats locals.

53. Conseqliencies de I'incompliment dels objectius fiscals.

Plans economicofinancers
54. Plans economicofinancers: concepte, contingut i objectius.
55. Tramitacié i seguiment dels plans economicofinancers.
56. Plans d'ajust: finalitat i contingut basic.
57. Plans de sanejament financer: caracteristiques principals.

58. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals: obligacions.

Cost efectiu dels serveis
59. Cost efectiu dels serveis de les entitats locals: concepte i marc normatiu.

60. Métodes de calcul del cost efectiu dels serveis.

Tresoreria
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI

61. Tresoreria de les entitats locals: régim juridic i funcions.
62. El principi d'unitat de caixa i la seva aplicacié.

63. Organitzacio6 de la tresoreria: organs i responsabilitats.
64. Situacié dels fons: caixa i comptes bancaris.

65. Realitzacié de pagaments: prelacio i procediments.

66. Mitjans de pagament de les entitats locals.

67. L'estat de conciliacio: concepte i utilitat.

Compliment de pagaments
68. Compliment del termini de pagaments a proveidors: marc juridic.
69. Periode mitja de pagament: concepte i calcul.

70. Periode legal de pagament: limits i conseqiiéncies.

Planificacio financera
71. Planificacié financera a les entitats locals.
72. Pla de tresoreria: contingut i objectius.
73. Pla de disposicié de fons: criteris d'ordenacié de pagaments.
74. Rendibilitat d'excedents de tresoreria.
75. Operacions de tresoreria: concepte, limits i finalitat.

76. Risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

Comptabilitat local
77. Sistema de comptabilitat de I'Administracio local: principis generals.
78. Competéncies i finalitats de la comptabilitat en I'ambit local. |

79. Instruccié de Comptabilitat per a I'Administracio local: estructura. g

80. Contingut essencial de la Instruccié de Comptabilitat. :
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81. Tractament especial simplificat: particularitats.

82. Documents comptables i llibres de comptabilitat.

a0

SRS

Compte general

83. Compte general de les entitats locals: concepte i funcio.
84. Estats i comptes anuals de I'entitat local i organismes autonoms.

85. Comptes de les societats mercantils dependents.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELI
86. Tramitacié del compte general.

87. Informacié economicofinancera al Ple, organs de gestio i altres administracions.

Control intern
88. Control intern de I'activitat economicofinancera: conceptes basics.
89. La funci6 interventora: ambit subjectiu i objectiu.

90. Modalitats de la funcié interventora i objeccions: régim i efectes.

Tarrega, 9 de novembre de 2026
José Luis Marin Ruiz

President
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